
Эссе 

Тема: «Союз педагогов и родителей – залог счастливого детства». 

 

«Мы тот детский сад, которому повезло открыть свои двери для ребят в 

недалѐком 2016 году. Нам повезло зайти в новые стены, вдохнуть новую краску 

и увидеть за окном прекрасный пейзаж соснового леса. Но нам не повезло в том, 

что логистически наш детский сад находится очень далеко от центра города. И 

воплощать идеи, связанные с внешним миром крайне сложно. Поэтому, мы 

понимали, чтобы наш детский сад был интересен взрослым и детям, нам 

необходимы не только образованность, опыт, навыки, целеустремленость, а 

также внедрение и реализация классных идей, связанных с развитием ребѐнка. 

Ни для кого не секрет, что установить хорошее взаимопонимание с 

ребѐнком это полдела, а вот вторая половина успеха кроется в волшебном слове 

«Родитель». И мы сразу выбрали для себя девиз «Счастливый родитель = 

счастливый ребѐнок», та невидимая нить, столь хрупкая, но такая сильная 

одновременно. 

                     

Но не стоит забывать, что любая работа начинается с ее планирования. С 

этой целью мы ежегодно проводим анализ запросов и ожиданий родителей  от 

пребывания ребенка в детском саду, определяются цели (корректируются), 

задачи и направления деятельности. 

Мы сразу определили актуальные и доминантные для нас задачи: 

 Установить партнерские отношения с семьей каждого воспитанника 

(снятие первичной информации и индивидуальная работа с каждой 

семьѐй). 



 Создать атмосферу взаимопонимания и взаимоуважения родителей 

(законных представителей) воспитанников и педагогов ДОУ. 

 Объединить усилия семьи и детского сада в вопросах образования детей 

дошкольного возраста (индивидуальные беседы, консультации, советы, 

информационные стенды, совместные проекты, акции, благотворительные 

выезды). 

  

Конечно, все цели и задачи формируются согласно возрасту и времени. 

Мы всегда стараемся учитывать эти моменты. 

    

Так же в процессе организации взаимодействия с родителями мы ставим 

такие важные задачи, связанные с возрождением традиций семейного 

воспитания, вовлечения родителей в образовательную деятельность, так как по 

нашему мнению, потенциал семьи как социокультурной ценности безграничен. 

В основе традиции всегда лежит какая-либо идея, ценность, норма, опыт семьи. 



               

С удовольствием используются досуговые формы, которые способствую 

установлению позитивной эмоциональной атмосферы (экскурсии по городу, 

походы в театры, в парки, на ледовые катки). Мы пришли к тому, что родители 

сами предлагают нам варианты совместных встреч. А это говорит о том, что мы 

стали огромной большой семьей, где всегда можем поддержать друг друга. 

    

    

Все экскурсии проходят в сопровождении родителей (кураторов). 

Родитель - это тот, кто поможет Воспитателю создать крепкий, дружный, 

счастливый мир для своего ребѐнка в детском саду. Именно вместе, мы можем 

сделать их пребывание незабываемым и интересным. Наши родители - самые 

лучшие. Но иногда, им нужно это напомнить, или показать. 



 

   

Хотим закончить эссе на проведении родительских собраний. Не бойтесь 

включать в собрание нестандартные формы проведения (чаепитие, рукоделие, 

мастер-классы, брейнгринги и круглые столы). Родители становятся более 

открытыми для общения, включаются в совместную деятельность и радуются, 

как дети.  

        



  

В итоге у нас получается союз педагогов и родителей с общими целями, 

задачами и счастливыми детьми!!!!  

 

 

 

 

 


